PRZEDSIEBIORSTWO NA RYNKU PRACOWNIKA

CHARAKTERYSTYKA

Zamierzeniem studidw jest uzupetnienie wiedzy gs@zupcych
w komorkach kadrowych, poditem aktualnych wyzwarynkowych. Rynek
pracy zmienia swoj charakter, przeksztajcae w rynek pracownika (coraz
czesciej pojawid sie beda niedobory wykwalifikowanych pracownikow), naie
spodziewa si¢ takze zwikkszonej ptynnéci personelu (odé§ z inicjatywy
pracownika), ktorej przedsiiorstwa powinny przeciwdziataBraki
wykwalifikowanego personelu wymugna przedsibiorstwach rozszerzenie
programow rozwojowych personelu.

Zamierzeniem studidw jesidzenie teorii z praktyk Wickszas¢
przedmiotéw realizowanastizie w uktadzie 8 godzin wyktadu i 7 godzin
¢wiczen/projektu. Stuchaczegha mieli mazliwosé przeghdu i przygotowania
propozycji korekt podstawowych procedur persondinygkorzystywanych w
ich przedsibiorstwach (lub opracowania nowych procedur dlanagbgo
przedsgbiorstwa, w przypadku oséb nie pragyjch).

Wszystkie zajcia w ramach studiéw gwiccone g problematyce kadrowej.
Obszarami wiedzy, ktérych dotyazheda zagcia s prawo pracy, strategie
personalne, wybrane elementy procesu kadrowegodpianie, pozyskiwanie,
retencja personelu, rozwdj personelu, system matyug), analiza kosztow
realizowanej polityki personalnej (koszty pracynuolling personalny),
dziatania skierowane na dowatmwanie roli personelu w przedbiorstwie
(marketing kadrowy, CSR w praktyce personalnejjzgdzanie wiedgz w
przedsgbiorstwie oraz kompetencje gkkie (socjologia i psychologia w ZZL,
komunikacja w zargdzaniu zespotem).

Program studiow obejmuje 13 przedmiotow oraz egadmicowy. Zagcia
programowe obejmuj180 godzin. Zajcia keda odbywaty s¢ w soboty i
niedziele, planowane jest po $&ejazdéw w dwdch semestrach, w ukfadzie §
godzin w sobat (od 9.00 do 16.00) i 7 godzin w niedziébd 9.00 do 15.15).
W przypadku dwoch przedmiotéw ,,marketing personalngystem
motywacyjny” przewidziano egzaminy, pozostate praadly kohczy sie
zaliczeniem na podstawie referatu i/lub projekizygotowanego przez
stuchaczy.

Stuchacze nie przygotowgpracy dyplomowej, podstawikonczenia
studiow jest egzamin kaowy. Egzamin kacowy obejmuje problematyk
wszystkich realizowanych przedmiotéw. Wyktadowcyrakcie zag¢ beda
informowali stuchaczy, jakie pytanie/zagadnieniggmazygotowa na egzamin
w ramach danego przedmiotu.

WYMAGANIA dyplom ukaczenia studidw (studia zawodowe/studia magisteyskie
WARUNKI termin zgtoszé do 28 wrzénia 2018 r.
REKRUTACJI limit miejsc: 30.

CYKL KSZTALCENIA

2 semestry




DATA ROZPOCZECIA

pazdziernik 2018

TERMINY ZAJ EC

Zajecia odbyway siec w soboty i niedziele, wedtug terminarza zjazdow.

OPLATA 1450 zt/semestr
SEMESTRALNA
KIEROWNIK dr hab. Mariusz Zietiski, prof. PO
STUDIOW
telefon kontaktowy: 77 4498800 (kierownik studié@5917628)
KONTAKT : : S N
e-mail: weiz@po.opole.plm.zielinski@po.opole.pl
Komplet dokumentow:
- druk podania o przggie na studia (do pobrania ze strony internetowej
www.po.opole.pWw zaktadceRekrutacja/Sudia podyplomowe),
- kwestionariusz osobowy kandydata na studia pagpive (do pobrania ze
DODATKOWE strony internetowejyww.po.opole.pw zaktadceRekrutacja/Studia
INFORMACJE DLA odyplomowe)
SLUCHACZY podyp ’

- 2 zdgcia legitymacyjne,

- odpis dyplomu ukaczenia studiéw wiszych,

- kserokop¢ dowodu osobistego

nalery ztozy¢ w Sekretariacie Wydziatu Ekonomii i Zgdzania lub przeséa
poczy na adres: ul. Luboszycka 7, pok. 115, 45-036 Opole




